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Amepuka. KogeKkc aTuku He asnseTtcs
“c4epnbIBAOLWMM CBOAOM Npasu.
1.2, Kopekc 3TuKM npu3saH cnocobcTBoB8aTh:

npeaynpexaeHuio pucKos, BO3HWKAWOLWNX B CBA3MU C

HapyuleHrnem 3aKoOHOAaTeNbCTBaA U ITUYECKUX
NPUHLUMMNOB NOBEAEHUA, MPUHATLIX B PocaTom
JlaTuHckaa Amepuka ;

YKpenaeHuto Aenoson penytaummu Pocatom
NatuHckas Amepuka ;

!

BHEpeHUI0 ueHHocTel Pocatom /latuHckan Amepuka

1.3.  KoAeKc 3TMKM OCHOBAH Ha MONOXKEHUsX
cneayroWwmx AOKYMEHTOB:

KoHcTuTyumna depepatusHoii Pecnybauku Bpasunum

01 05.10.1988 .

Ykas-3akon Ne 5445 ot 01.05.1943 roga u NOnNpaBKu K
Hemy - CLT (O6beamnHeHne 3akoHOB O Tpyae) 1 3akoH

N2 10406 ot 10 aHBaps 2002 roga - MpakpaHckni
Kogekc bpazunnuu.

1.4. PekomeHaaummn MATATI «CnpaBoYHMKM no
AdepHomy npasy» MATAT3, 2006, 2010 rr.,
«PykoBoacTBo no 6e3onacHocTu. No 08-0-3.5»
MATAT?3, 2014 roga,

EavHan oTpacnesas aHTUKOPPYNLMOHHAA NOAUTUKA
focynapcTBeHHOM KOpnopaLuum No aToMHOM 3Heprum

«Pocatom» u ee opraHusaumii, yTeepxaeHHas

npukasom Fockopnopaumu «Pocatom» oT 14.04.2015

Ne 1/364-1.

2. OCHOBHble TEPMUHBI U COKPALLEHUA

Ana ueneit HacToawero Kogekca aTukn WUCMONb3YIOTCA

chelyrOwmMe TepMUHbI U COKpalleHua:
AHTUKOPPYNUMOHHAA MNONUTUKAE - 1OKaNbHbIN
HOPMaTUBHbLINA aKT PocaTtom J1aTMHCKas AmepukKa,
OCHOBHbIM Ha3Ha4YeHMem KOTOPOro ABnAeTca
onpeaeneHve NpUHUMUNOB NPOTUBOAENCTBUA
Koppynuuu.

KonpupenuymanoHocrs nndopmaymm - o6asatensroe |

ANA BbINONHEHUSA INLOM, MONYYUBLUMM AOCTYN K
onpeneneHHon nHopmaumu, TpebosaHue He

nepeAasatb Takyio MHGOPMaLMIO TPETbUM nLam 6e3

cornacua ee obnaaarens.
KoH$MKT nHTepecos - cutyaums, npu kotopoi
NMYHAA 3aUHTEPEeCOBaHHOCTb (MpAmasn unm

KocBeHHas) paboTtHuKa Pocatom JlaTuHckas AmepuKa,

3aMellaloLLero A0MKHOCTb, 3aMeLLeHne KOTOpoi

npeaycmarpmsaeT 0643aHHOCTb NPUHUMATL Mepbl N0
NPeAOTBPALLEHUNIO MW YPETYANPOBAHMIO KOHDAMKTA

WUHTEPECOB, BAUAET UM MOXKET NOBAUATL Ha
Haanexawee, obvekTUBHOE U BecnpucTpacTHoe
UCMONHEHUE UM JOMKHOCTHbIX 06A3aHHOCTe!
(ocywiecTBAEeHME NOAHOMOUMI).

Ropnopauus - locyaapcteenHas kopnopauus no
aTOMHOWM 3Heprumn «Pocatom».

Rosatom America Latina. O Cédigo de ética n3o |
€ uma exaustiva lista de conjunto de regras.
' 1.2, O Codigo de ética destina-se a promover: |
| @ prevencdo de riscos, que ocorrem devido 3
violagdo da legislagdo e principios éticos de
' conduta, aprovadas na Rosatom America Latina ‘
o fortalecimento da reputagéo profissional da
Rosatom America Latina;
a implementacdo de valores da Rosatom |
America Latina. |
1.3. O Cddigo de ética baseia-se na |
disposicdo dos seguintes documentos:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 05/10/1988,
o Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943 e suas
alteragBes — CLT (Consolidac3o das Leis do ;
Trabalho), e a Lei n® 10.406 de 10/01/2002 — '
Caodigo Civil Brasileiro.
1.4, Recomendacdes da AIEA "Guias sobre
Direito Nuclear" AIEA, 2006, 2010, "Guia de ‘
seguranca. N2 98-0-3.5" AIEA, 2014. :
Politica setorial integrada anticorrupc3o da '
Corporagdo Estatal de Energia Nuclear ‘
"Rosatom" e suas organizacdes, aprovada por
decreto da Corporacdo Estatal "Rosatom" de .
14/04/2015 N2 1/364-P. i

2. Termos basicos e abreviaturas _
Para os fins do presente Cédigo de ética, utiliza- ‘
se 0s seguintes termos e abreviaturas:
Politica anticorrupgdo - regimento interno da |
Rosatom America Latina, com o objetivo ‘
principal de determinar os principios de
combate a corrupgio.

Confidencialidade da informagio - obrigatério
para as pessoas que tém acesso a certas
informacgdes, a exigéncia de no enviar essas
informacgdes para terceiros, sem o

consentimento de seu proprietdrio.

Conflito de interesses - situacdo, em que o
interesse constituido (direto ou indireto) do '
funciondrio da Rosatom America Latina, que ‘
mantém a posi¢ao, a qual assume a _
responsabilidade de tomar medidas para a ‘
| prevencao ou resolu¢do do conflito de

interesses, afeta ou pode afetar a boa, objetiva

e imparcial execugdo de suas responsabilidades
profissionais (exercicio da autoridade).

J

' Corporacdo - é a Corporagdo Estatal de Energia
Nuclear "Rosatom".




ﬁ(na - KNl04eBOI NoKasaTtenb 3GPeKTUBHOCTH. | KPI - Indicadores-chave de desempenho (do |
JIn4Has 3aMHTEPeCOBAHHOCTD - NPUMEHUTENBHO K ‘ inglés: Key Performance Indicators). '
TEPMUHY KKOHPNIMKT MHTEPECoB» NOHUMaeTCa | Interesse constituido - relacionado ao termo ‘
BO3MOXHOCTb MONYYEHUA NOXOA0B B BUAE AeHer, "conflito de interesses", entende-se a ,
MHOTO MMYLLLECTBA, B TOM YNUCNE UMYLLECTBEHHbIX possibilidade de geracdo de renda na forma de ‘

Npas, yCnyr MMyLLLECTBEHHOTO XapaKTepa, | dinheiro, outros bens, incluindo direitos de
PE3ynbTaToB BbIMONHEHHbIX PABOT UKW KakUX-nubo ‘ propriedades, servicos remunerados, resultados
BbIrog, (Nnpenmyuiects) paboTHukom PocaTom | de servicos realizados ou quaisquer outros |
JlaTuHckas Amepuka , 3amewaowmm OONXKHOCTb, ' beneficios (vantagens) por um funcionario da
3amellleHne KOTopoW NpeaycmarpusaeTt Rosatom America Latina, que mantém a
06A33aHHOCTL NPUHMUMATD MePpbI No NpedoTBpalleHnto | posicdo, a qual assume a responsabilidade de ‘

WK YPerynmpoBaHuio KOHGNMKTa UHTepecos, tomar medidas para a prevencéio ou resolucio |
1 (1K) coCTOAWMMM € HUM B BAKU3KOM poactee unu do conflito de interesses, e/ou pessoas que sdo
CBOWCTBE MnLamMU (poanTenamm, Cynpyramu, AeTbmu, | seus parentes préximos ou ligadas por
Bpatbamu, cectpamu, a TakxKe 6patbamu, cecTpamu, matrimdnio (pais, conjuges, filhos, irm3os,

poauTenamu, 4eTbmMu Cynpyros v cynpyramu irmas, bem como irméos, irm3s, pais, filhos de
AeTen), rpaskaaHamu unm opraHuMsaumMamm, ¢ | conjuges e conjuges de filhos), cidad3os ou |
KOTOPbIMW YKa3aHHbIM paboTHUK U (Uau) nuua, organizagdes com as quais o referido

CoCTOALLMEC HUM B BIU3KOM poACTBE MK funcionario e/ou pessoas, que sejam seus
CBOWCTBE, CBA3aHbI MMYLLEECTBEHHbIMM, | parentes proximos ou ligadas por matriménio, !
KOPNOpPaTUBHbLIMU UNU UHBIMU BAUIKUMU esta vinculado por propriedade, corporagoes ou
OTHOLUEHUAMM. outras relagbes proximas.

KomnaHua — Pocatom /latuHckas Amepuka ' Empresa - Rosatom America Latina '
PoTauusa - noctoaHHoe unm BpemeHHOoe uameHeHune .! Rotag¢do - mudanca permanente ou temporaria ‘
TPYAOBOU GYHKLNM PabOTHMKA NPU NPOAOAKEHNU ' na funcdo de trabalho do funcionario, enquanto
paboTbl y TOro xe pabotoaarens, a Takxe nepexoa, continua a trabalhar com o mesmo empregador,
paboTHMKa Ha Apyryio paboTy K apyromy | bem como a transferéncia do funcionario para ‘
pabotoaarenio. Ocywecrsnserca B popme | outro trabalho e com outro empregador. .
BPE@MeHHOro nepemelleHmna u 8 popme Realizado em forma de transi¢io temporariae |
Ha3Ha4yeHus. . em forma de atribuigo. ‘
CMMU - cpeacTBa maccoBoit uHpopmaumy. | Midia - sdo os meios de comunicacdo de massa.
YupexpaeHue - yactHoe yupexaeHune obecneyeHus Instituicdo - instituicdo para garantir o

pasBuTMA mexayHapoaHOM PerMoHanbHON cetu desenvolvimento da rede regional internacional |
aTOMHOTO 3HEPronpoOMbILAEHHOro KOMMAEKCa de energia nuclear e complexo industrial
«Pycatom- MexayHapoaHan CeTb. "Rosatom - Rede Internacional".

3TUKa - CUCTeMA MOPaNbHbIX MPUHLMNOB, HOPM U Etica- sistema de principios morais, normas e
UeHHOCTEN, KOTOPbIE ONPeAenatoT noseaeHue valores, o qual determina o comportamento do ‘
HENI0BEKA, A TaKKe NO3BONAIOT AaTb NONOKMUTENbHYIO | ser humano, assim como permite dar uma

WiV OTPMUATENbHYIO OLLEHKY €ro NoCTynKoB, mbicnel, | avaliagdo positiva ou negativa de suas condutas, :
OEeNCTBUIA. pensamentos e acdes.

3TUYECKan OLEeHKa - UHTepnpeTauus Avaliacdo ética- interpretacio das ‘
aencTeuii/6esgeincTena paboTHMKoB PocaTom | acdes/inacdes dos funcionarios da Rosatom
JlaTHCKaa AMepUKa C TOYKM 3peHns COOTBeTCTBUA America Latina do ponto de vista do

WX NOBEAEHMA HOPMaM U NPaBUIamM, ONUCaHHbIM B | cumprimento das normas e regras descritas no |

Kopaekce aTnKum. Codigo de ética.

3TUYECKUE NPUHLMUMDI - NPUHLMMbI, HOPMbI 4E10BOVA Principios éticos - principios, normas de ética
3TUKM 1 NpaBuaa cnyxebHoro noseaeHus, comercial e regras de conduta profissional,
onucaHHble B Kogekce aTUKN. descritos no Cédigo de ética.

3. LeHHocTH YupexaeHus ! 3. Valores da Institui¢do
B YupexkaeHun npuHaTh cneayiolme LeHHocTm: Na Instituicdo, sdo aceitos os seguintes valores: |
Ha war Bnepegu | Um passo a frente




Mbl cTpemumcen BbiTb Anaepom Ha robanbHbIX

PbiHKax. Mbl Bceraa Ha war Bnepeau B TexHONOrusx,

3HaHUAX U KayecTBax HaWmx paboTHUKOB. Mbl
NPeABNAMM, YTO ByAeT 3aBTPa, U rOTOBbI K 3TOMY
ceroaHs. Mbl NOCTOAHHO pa3BuBaemca 1 yunmcs.

Kaxapiit AeHb Mbl cTapaemces paboTaTth iyuwe, yem

BYepa.

OTBeTCTBEHHOCTb 3a pesynbTar

KaXAbli U3 Hac HeCeT INYHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 33
Pe3ynbTaT cBoei paboTbl M KaYecTBo cBOero Tpyaa

nepepa rocyaapcrsom, OTPacabI, KOANEramu u

| 3aKkasumkamu. B pabote mbl npeabasisem k cebe
Camble BbiCOKMe TpeboBaHMA. OLeHMBaem He
3aTpayeHHble yCUIua, a AOCTUTHYTbIN pe3yabTar.

YcnewHblil pesynbTat - 0CHOBA AN HALWMX HOBbIX

LOCTUHEHWNA.
dddekTusHocTb

Mbl Bceraa HaxoaMm HaunyyLwme BapuaHTbl peLeHus
3afa4. Mbl asddekTnsHbI BO Bcem, 4To Aenaem, - npu
BbIMONHEHWUM NOCTaBAEHHbIX Uenei mMmbl MakKCUMaabHO

PaunoHanbHO UCNO/b3yem pecypcol KOMNAaHUKU U

NOCTOAHHO coBepLieHCTBYem pabouune npouecch. Hert

NPEenATCTBMIA, KOTOPbIE MOTYT NOMELIATh Ham
HaxoAmnTb camble 3¢ PeKTHBHbIE peLleHuA,

EauHasa KomaHaa

Mpbi Bce - Pocatom /latuHckas Amepuka. Y Hac obwme

uenu.

PaboTa B KomaHze eAMHOMbILAEHHWUKOB NO3BONAET

AOCTUraTb YHUKANbHbIX pe3ynbTaTos. BmecTe mbi
CU/IbHEE U MOXKeM A06MBaTLCA CaMblX BbICOKUX
uene. yenexu paboTHUKOB - ycnexu KOMnaHuu.

YBaxKeHue

Mbi ¢ YBaxeHnem OTHOCMMCA K HaLLKMM 3aKa34ynKam,

napTHepam U noctaswmram. Mebi Bceraa

BHMMAaTENIbHO C/lyLWIaeM U C/bIWUM APYT ApYra BHE
3aBUCMMOCTHM OT 3aHUMAEMbIX AOMKHOCTEN U MecTa
paboThl. Mbl yBaKaem UCTOPMIO W TPAAMULMM OTPACAMU.
AlocTveHna NpoLnoro BAOXHOBAAKOT HAC Ha HOBblE

nobeapl.
besonacHocTb

besonacHocTb - HamBbICLWIKI NpuopUTET. B Hawei

paboTe mbl B Nepsyto ouepesb obecneynsaem

nonHyto 6e30NacHOCTb I0AEN M OKpYsKatoLLelt cpeapbl.
B besonacHocTU HeT menoyeit - mbl 3Haem npasuna

6e30MacHOCTH 1 BbINONHAEM UX, npecekas
HapyLweHwus.

B oTcyTcTBUeE cOOTBETCTBYIOWMX HOPM,
YCTaHOB/IEHHbIX IOKaNbHbIMKU akTamu Pocatom
JlaTuHCKaa AMepuka, peleHmna npuHUMaloTeA Ha

OCHOBe LieHHOCTel Pocatom JlaTuHckas Amepuka.

(Nc’;s esforcamo-nos para ser lider no mercado
‘ global. Estamos sempre um passo a frente na
tecnologia, no conhecimento e na qualidade de
nossos funcionarios. Nds prevemos o que sera
amanha e nos preparamos hoje. Estamos
continuamente avangando e aprendendo. A
cada dia, nds esperamos trabalhar melhor do
que ontem.
Responsabilidade pelo resultado
' Cada um de nds somos responséveis pelo
resultado de nosso trabalho e a qualidade de
nosso trabalho perante o estado, o setor, os
colegas e os clientes. No trabalho, fazemos as

feitos, mas os resultados alcancados. Os
resultados do sucesso sdo a base para as nossas
| novas conquistas.

| Eficiéncia

NGs sempre encontramos as melhores solugdes
para os problemas. Somos eficientes em tudo
aquilo que fazemos; quando alcancamos os

| nossos objetivos, nds utilizamos os recursos da
' empresa da forma mais eficiente possivel e
constantemente melhoramos os processos de
trabalho. Ndo hd obstéculos que possam nos
impedir de encontrar a solu¢do mais eficaz.
Equipe unida

Somos todos Rosatom America Latina. Temos
um objetivo em comum.

O trabalho com uma equipe unida permite

e podemos buscar os mais altos objetivos. O
sucesso dos funcionarios é o sucesso da
empresa.

Respeito

Nos agimos de forma respeitosa com 0s nossos
clientes, parceiros e fornecedores. Nos sempre
ouvimos atentamente uns aos outros,

' independentemente dos cargos e local de

' trabalho. N6s respeitamos a histéria e tradices
do setor. As conquistas do passado, nos
inspiram para novas vitorias.

Seguranca

A seguranca € a prioridade maxima. Em nosso
trabalho, em primeiro lugar, nés garantimos a
seguranca completa das pessoas e do meio
ambiente. Ndo ha insignificancias em se
tratando de seguranca. Nés sabemos as regras
de seguranca e as usamos, evitando violagOes.
Na auséncia de normas estabelecidas por
regimento interno da Rosatom America Latina,
as decisdes sdo tomadas com base nos valores

[ da Rosatom America Latina.

alcangar resultados Unicos. Juntos, somos fortes

mais altas exigéncias. N3o avaliamos os esforcos ‘




4. 3TUYeCcKMe NPUHLUNBI NoBeaeHUA
paboTHMKOB Pocatom JlatuHcKas AmepuKa

4.1.
paboTtHukoB Pocatom latuHcKas Amepuka:
cobntoaeHne 3aKoHoaaTeNIbCTBA ®epepatusHoin
Pecnybnuku Bpasunum, u tex CTpaH JIaTUHCKOM

AM&DM KW, B KOTOpPbIX OCylLlecTeBasaeTcs AEeATeNbHOCTb

Pocatom JlatuHckan Amepuka;

HETEPNUMOCTb K HapyLeHnam B chepe oxpaHbl TpyAa,

npasun 6esonacHocTV B 061aCTU MCNONB30BAHUSA
aTOMHOW 3Hepruu;

HeA0NyCTUMOCTb YHUXKEHMWA YeCTM U AOCTOMHCTBA
noaen;

HenpuaTue Koppynumm;

HeAONyCTUMOCTb HaBOPUTU3MA M AUCKPUMUHALMK,

CBA3AHHbIX C PACOM, LIBETOM KOMU,

HALUMOHANbHOCTbIO, STHUYECKOI NPUHAANEKHOCTBIO,

nosoMm, BO3pacTom, BepoucnoseaaHuem u
PEANTNO3HBIMU YOKACHUAMM, UMYLLLECTBEHHbBIM,
COLMaNbHbIM, JOMKHOCTHBIM, CEMEMHbIM
MONOXKEHUEM, NONUTUHECKUMM YBEeKACHUAMM,
MPUHAANEXHOCTbIO K 06LLECTBEHHbBIM
06beauHeHNAM, GU3NYECKUMU BO3IMOMKHOCTAMM
4yenoseKa v Apyrumm noao6HbIMM
XapaKTepPUCTUKaMU;

HeAOoNyCTUMOCTb /11o6bIX GOPM NPUHYKAEHUS U
AOMOraTesbCTsa;

HeA0NyCTUMOCTb PacNPOCTPAHEHNA 3aBEAOMO

NOMHbIX CBE,EI,EHMFI, nopo4almx YecTb U 4OCTOMHCTBO

paboTHUKOB U NapTHepoOB, U NoApbIBAOLLMX MX
penyTtauutio.

4.2. B3aMMOOTHOLUEHMA € rocyAapcTBom
PaboTHUKK Pocatom JlaTuHcKan AmepuKa:

OCO3HaKT CBOKO OCOGY}O OTBETCTBEHHOCTb B CBA3M C

yqactuem Poccuiickoii desepaunm B ynpasneHum
Kopnopauueii u ctpemates 6biTb 06pasuom npm

OCYLLeCTBAEHUM CBOMX NOJIHOMOYMIA NO 0becnevyeHuto
WHTepecos rocyaapcrea; ctpematcs 6biTb 06pasyom

BbIMONHEHWUA aHTUKOPPYNMUMOHHbIX CTaHAapTos K
Pocatom;

B CBOEW AeATeNbHOCTU PYKOBOACTBYIOTCH
06LeNnPU3HAHHBIMM MPUHLMUNAMMU U HOPMaMM
MeXAyHapoAHOro NpaBa U 3aKOHOAATENbCTBA
Poccuiickoit ®eaepaunm, a TakKe 3aKOHOB
®epnepatusHoit Pecnybanku bpasunum;
B3aMMOAENCTBYIOT C OpraHamMm rocyaapcTBeHHOM
BNACTU U OpraHamMm MECTHOrO CaMoynpas/IeHus,
PYKOBOACTBYACb NPUHLUMNAMMW OTBETCTBEHHOCTH,
A,06p0COBECTHOCTU U HE3aBUCUMOCTH;

O6wue sTMUECKME NPUHLMNLI NOBeAeHUA

4, Principios éticos de conduta dos ‘
funcionarios Rosatom America Latina

4.1.  Principios éticos gerais de conduta dos |
funcionarios da Rosatom America Latina: ‘

Conformidade com a legislacio da Republica .
Federativa do Brasil e dos outros paises Latino-
Americanos em quias a Rosatom America Latina |
realiza atividades; ‘
intolerdncia perante a violacdo da area de
seguranca do trabalho e das regras de ‘
seguranca na utilizacao de energia nuclear;
inadmissibilidade de ferimento da honra e
dignidade humana; |
rejei¢ao a corrupcao;

inadmissibilidade de favoritismo e ‘
discriminagao, baseada em raca, cor de pele,
nacionalidade, etnia, género, idade, fé e crencas |
religiosas, bens, condig&o social, cargo
profissional, estado civil, visdo politica, filiacio ‘
em organiza¢des ndo governamentais,

condigdes fisicas e outras caracteristicas .
similares; ‘
inadmissibilidade de qualquer forma de coerc3o ;
e assédio;

inadmissibilidade da propagacio de ‘
informacdes falsas, maculando a honra e a
dignidade dos funcionarios e parceiros,
prejudicando as suas reputacdes.

4.2. Relagdes com o Estado

Os funcionarios da Rosatom America Latina:
estdo cientes de sua responsabilidade especial, ‘
em relagdo a participacdo da Federacdo Russa

na gestdo da Corporagdo e se esforcam para ser
um exemplo, no exercicio de seus poderes, para !
garantir os interesses do estado; esforcam-se
para ser um exemplo da implementacdo dos |
padrbes de Anticorrupcéo da Corporacio Estatal
Rosatom;

em suas atividades, sdo orientados por
principios universalmente reconhecidos e por
normas do direito internacional e da legislacdo
da Federagdo Russa; e os Leis da Republica
Federativa do Brasil.
interagem com as autoridades publicas e
governos locais, orientados pelos principios da
responsabilidade, honestidade e independéncia;
ndo fazem uso de sua posi¢do profissional para
influenciar as atividades de 6rgaos estatais,




He UCMONb3YIOT CBOE AO0/IKHOCTHOE NONONKEHUE ANs
OKa3aHuWA BNUAHMA Ha AEATENbHOCTb
rocyAapCTBeHHbIX OPraHoB, OpraHu3aLuii,
AONIKHOCTHBIX IULL, FOCYAaPCTBEHHbBIX CNYMKALLMX U
rparkaad npu peweHnn BONpocos IMYHOTO
XapakTepa;

MPOABNAIOT KOPPEKTHOCTb U BHUMATENIbHOCTb B
obpalleHnm ¢ rpaxkaaHammn U A0MKHOCTHBIMM

| nMuamu;

BO3AEPXKMBAKOTCA OT NYHNNYHBIX BbICKA3bIBaHWA,
CYXXZ€HUI 1 OLLEHOK OT UMeHn Pocatom JlaTuHcKan
AmepuKa B OTHOLLEHUU AeATENBHOCTH
rocyapCTBeHHbIX OPraHoOB WU OPraHoB MECTHOTO
CamoynpasneHnsa, MX PyKOBOAUTENEMN, eCN 3TO He
BXOAMT B A0/IKHOCTHbIe 0683aHHOCTU PaboOTHUKOB.
4.3. B3aMMOOTHOLLEHUSA € yupeauTenamm
(yuactHMkamm) opraHusaumii u MHBecTopamm
Pocatom JlaTuHckaa Amepuka 3aboTtutca o
NOBbIWEHNM COBCTBEHHOW UHBECTULMOHHOM
NPUBNEKATENBHOCTU U YKPENJIEHUU 41080
penyTauuu B rnasax uHsectopos. OCHOBOW Ana
noABNeHnA Aosepua K Pocatom JlaTuHCKaa Amepuka
ABNIAETCA NPO3PAYHOCTb U OTKPBITOCTb.

Pocatom /laTuHckaa Amepuka yBaxaeT npasa Bcex
yupegutenei (y4acTHUKOB) opraHM3aumii u
WHBECTOPOB, rapaHTUpya um cobntopeHne npas,
YCTaHOB/IEHHbIX 3aKOHOAaTeNbcTBOM PesepaTUBHO
Pecnybnuku bpasunmm u nokanbHbiMU
HOPpMaTHBHbIMW akTamu Pocatom JlaTuHckas
AmepukKa.

PaboTtHuku Pocatom JlatuHcKkaa AmepuKa:
CBOEBPEMEHHO 1 B NO/IHOM 0b6beme npegocTasnatoT
3aUHTEPECOBAHHbLIM CTOPOHAM CYLLECTBEHHYIO
nHpopmaumto o geatenbHoctTn Pocatom SlaTuHcKas
AmepuKa nytem ny6AMYHOro packpbiTua B
YCTAQHOB/ZIEHHOM NOPAAKE, 33 UCKNIOYEHUEM
MHPOPMaLMM OrpaHUYEHHOrO A0CTYNa.

4.4. B3auMoOTHOLEHUA ¢ paboTHUKaMK
MpodeccmoHansm 1 BOBNEYEHHOCTb NepcoHana
ABNAIOTCA OCHOBOW pa3sutua Pocatom JlaTUHCKas
Amepuka. Pocatom JlatuHcKan Amepuka

CNOCOBCTBYET NOBbILLIEHUIO NPECTUNKHOCTU PaboTbl B

oTpacnn. Pyrkosogutenu Pocatom JlaTuHCKan
AMepUKa Co34al0T B KONIEKTUBaxX 06CTaHOBKY,
KoTopas cnocobCcTByeT packpbITMIO NOTeHUMana
paboTHUKOB.

Pocatom /laTuHckan AmepuKa npu3HaéT TpyaoBble
Nnpaga HEOTbeMNEMOM YaCcTblo NPaB YenoBeKa,
cobntogaeT NPUHLMMNbI COLMANbHOTO NapTHEPCTBa B
COOTBETCTBUM C NONOKEHUAMMU COLMANBHOMN NONAUTUKK
Pocatom JlaTuHcKaa Amepumka.

PabotHukam Pocatom JlaTuHcKas AmepuKa ana
pa3BUTUA Kapbepbl Heobxoaumo:

| fornecerdo as partes interessadas, em tempo

 direitos trabalhistas como parte integral dos

organizagdes, funcionarios, funcionarios
publicos e cidaddos ao resolver questdes de
carater pessoal;

mostram cuidado e atencao no trato com
cidadaos e funcionarios; '
abstém-se de declaragées publicas, julgamentos ‘
e avaliagdes em nome da Rosatom America
Latina em relagdo a atividade dos 6rgos
estatais ou drgdos do governo local e seus
lideres, caso ndo faga parte dos deveres dos
funcionarios. ‘

4.3. Relagdes com os fundadores (membros)
das organizagdes e investidores

A Rosatom America Latina se preocupa em
melhorar a atratividade de investimento e o
fortalecimento da reputacio profissional aos
olhos dos investidores. A base para a confianca |
na Rosatom America Latina é a transparéncia e
a abertura.

A Rosatom America Latina respeita os direitos |
de todos os fundadores (membros) das
organizac¢des e investidores, garantindo-lhes o
cumprimento das leis estabelecidas na
legislacdo da Republica Federativa do Brasil e no
regimento interno da Rosatom America |
Latina.

Os funcionarios da Rosatom America Latina:

habil e de forma integral, as informagdes
significativas sobre as atividades da Rosatom
America Latina, através da divulgacdo publica
em uma ordem definida, exceto para
informacdes de acesso restrito.

4.4. Relagdes com os funcionarios
Profissionalismo e envolvimento da equipe sio
a base do desenvolvimento da Rosatom America |

| Latina. A Rosatom America Latina promove o

crescimento do prestigio do trabalho no setor.
Os lideres da Rosatom America Latina criam um
ambiente nas equipes, o qual promove a
liberagcao do potencial dos funcionarios.

A Rosatom America Latina reconhece os

direitos humanos, cumpre os principios da
parceria social em conformidade com as
disposi¢oes da politica social da Rosatom
America Latina.

Para o desenvolvimento da carreira dos
funcionarios da Rosatom America Latina, é
necessario:




Ge,u,o BdTb OTPaCneBbIM UEHHOCTAM;

BbINONHATL MHAMBKUAYaANbHbIe KM3 Ha 100% u Bbiwe;
BbITb rOTOBBIMM K pOTaLuM BHYTPU Pocatom
JlaTuHckaa AMepuKa, K AONOAHUTENbHbBIM Harpyskam
1 paboTe B yCNIOBUAX U3MEHEHMWIA; BbITb FOTOBLIMU K
nepeesay s Apyrue pernoHsbi.

4.5. BsaumooTHoweHus ¢ obLectsom u

06 eCcTBEHHbIMM OpraHU3aLMAMM

HeAarenbHocTb Pocatom flaTuHcKas AmepuKa sausaer
Ha »KuTenen pernoHoB eé npucytcTaus. Pocatom
JlaTuHCKas AMepuKa pyKoBOACTBYETCA MPUHLMMOM
COLMANbHON OTBETCTBEHHOCTM NPU NPUHATAM
PelleHni, 3aTparnBaloLLMx MHTEPECbl MECTHOMO
HaceneHus.

PaboTHuKkK Pocatom JlatuHcKas AmepuKa:
NpOABAAIOT TEPNMUMOCTb U YBaXKeHMe K obblyaam u
TPaAMUMAM HAapPOAOB B PermoHax NpuUcyTcTeus
Pocatom JlatuHckan Amepuka, YYUTBIBAIOT
KYNbTYpHbIE U MHble 0COBEHHOCTM Pa3nUYHbIX
3THUYECKMX, COLMANbHbIX FPynn u KoHdeccuit,
CNOCO6CTBYIOT MEKHALMOHANBHOMY W
MEKKOH(ECCMOHANbHOMY COrNacuio;

COB/MNOAAIOT HEMTPANBHOCTb, MCKAIOYAIOLLYIO
BO3MOXXHOCTb BAMAHUA Ha UX CNyKebHYI0
AEATENbHOCTb PELIeHNIN NONUTUYECKUX NaPTUIA, UHBIX
obuiecTBeHHbIX 06beAUMHEHUI;

WCKNIOYaAI0T AeNCTBUSA, KOTOPbIe MOrAU Bbl BbI3BaTh
COMHEeHUe B 06 BEKTUBHOM UCMONHEHUM
paboTHWKamu PocaTtom JlaTUHCKas AmepuKa cBouUX
AONKHOCTHBIX 06A3aHHOCTEN, a TaKkXKe He AoNyCKaoT
KOHQNUKTHBIX CUTYaLMit, CNOCOBHbIX HaHeCTu yuwepb
nx penyTauuu U aBToputeTy Pocatom J1aTMHCKas
AMepuKa;

He OKa3blBaloOT NpeAnoyYTeHME Kakum-1mbo
NPOGECCMOHaNbHBIM U COLMANbHBIM Fpynnam u
OpraHusaumam, COXpaHAaT HE3aBMCMMOCTb OT
B/IMAHUA OTAERNbHbLIX TPaXAaH, NpodeccuoHanbHbIX
WU COUMANBHBIX TPYNN U OpraHu3aumnii;

BHOCAT CBOM BKNaj, B Pa3BUTUE PErMOHOB, y4acTBys B
PeleHnn TekyLMX 3a4a4 U OCYLLLECTBAA NPOEKTbl No
pasBUTUIO pernoHoB npucyTcTema Pocatom JlaTUHCKas
AmepuKa.

4.6. B3aMMOOTHOLUEHUA C KOHTPareHTamMM un
AEN0BbIMM NapTHepamMmm

Pocatom JlatuHckas AMepuKa BbicTpausaeT
B3aMMOAENCTBME C KOHTPAreHTaMm U 4eN10BbIMM
napTHepamu Ha OTKPbLITON M B3aUMOBbIFOAHOM
OCHOBE, B NO/IHOW Mepe UCMONHAA NPUHATbIE Ha cebs
obasatenscTa. Bmecrte ¢ Tem Pocatom JlaTuHcKas
AMEpPUKa NpeabABNAET BbICOKUE TpebOBaHUA K
KayecTBy npepocTas/iseMblX TOBApOB U YCAYr, K
HaZEeXHOCTU KOHTPAreHTOB U ,eN0BbIX NapTHEPOB, K

seguir os valores do setor;
desempenhar um KPI individual de 100% ou ?
mais;

estar preparados para a rotacio dentro da
Rosatom America Latina, para um adicional de
atribuicdes e trabalho em condi¢des de
mudanga; estar preparados para a mudanca
para outras regioes. :
4.5. Relagdes com a sociedade e
organiza¢oes ndo governamentais

As atividades da Rosatom America Latina
exercem influéncia nos habitantes das regides
onde ela estd presente. A Rosatom America
Latina guia-se pelo principio da
responsabilidade social, quando a tomada de
decisGes afeta os interesses da populacio local.
Os funciondrios da Rosatom America Latina:

| demonstram tolerancia e respeito com os ‘

costumes e tradigdes dos povos das regides |
onde a Rosatom America Latina estd presente, |
levam em conta as caracteristicas culturais e ‘
outras caracteristicas de diferentes etnias,

grupos sociais e religiosos, promovem a

harmonia interétnica e inter-religiosa; |
mantém a neutralidade, que exclui a 5
possibilidade de influéncia nas decisdes de
partidos politicos e outras associacdes publicas
em suas atividades profissionais;

excluem agBes que poderiam gerar duvidas no |
desempenho objetivo dos funcionarios da ‘
Rosatom America Latina de seus deveres
profissionais, e ndo permitir situacGes de '
conflito capazes de prejudicar as suas ‘
reputacdes e a autoridade da Rosatom America
Latina;

| ndo dao preferéncia a grupos e/ou organizagées |

profissionais e sociais, mantém independéncia

da influéncia de cidad&os, grupos e/ou
organizagoes profissionais e sociais;

contribuem para o desenvolvimento das

regioes, participando da solucio de tarefas

atuais e gerenciando projetos para o ‘
desenvolvimento das regiées onde a Rosatom
America Latina estd presente. .
4.6. Relagbes com contratantes e parceiros ‘
comerciais

A Rosatom America Latina constrdi a interacdo |
com os contratantes e parceiros

comerciais em uma base aberta e mutuamente ‘
benéfica, cumprindo plenamente os
compromissos assumidos. No entanto, a

Rosatom America Latina mantém altas

exigéncias com a qualidade dos produtos e




COBNOAEHMIO UMW NPABUA A@N0BOO CO0BLLECTBa,

servigos fornecidos, para a confiabilidade dos ‘
BK/tO4asn Npasuia NpoTUBOAEIACTBUA KOPPYNLMMK.

contratantes e parceiros comerciais, para o
cumprimento das politicas da comunidade !
comercial, incluindo as leis de combate 3 ‘

corrupcao. I=

Os funciondrios da Rosatom America Latina: |
PaboTHukn Pocatom JlatuHckan Amepuka: levam em conta a atitude dos contratantes e .
MPUHUMAIOT BO BHUMaHWE OTHOLEHME KOHTPAreHToB | parceiros comerciais com os principios de |
W A€N0BbIX NAPTHEPOB K ITUYECKUM NPUHLMNAM conduta ética dos funcionarios da Rosatom
noseseHma paboTHMKoB PocaTtom JlaTMHCKas America Latina;
AmepuKa; rever atentamente e reagir, em tempo habil, as
BHWMAaTE/IbHO PacMaTPUBAIOT U CBOEBPEMEHHO | queixas, declaragdes e sugestdes que chegam 3
PearnpyoT Ha anobbl, 3asABaeHNUA U npeanoxeHus, | Rosatom America Latina, a respeito da ‘
nocrynatouwme 8 Pocatom /laTuHckas AmMepuka no interagdo com os contratantes e parceiros
BONpOCam B3aMMOENCTBUA C KOHTPareHTamm u comerciais.
AEN0BbIMKN NapTHEPaMMU. | 4.7. Relagdes com os meios de comunicacdo ‘
4.7. B3aMMOOTHOLLUEHUS CO CPeACTBaMM MaccoBoli | de massa |'
uHpopmaumm | A Rosatom America Latina realiza constante
Pocatom /latuHckas Amepuka ocywectenser | interagdo com a Midia e o constréi nos ‘

nocToaHHOe B3aumoaenctemne co CMU u ctpout ero principios de abertura e transparéncia. A
Ha NPUHLKMNAX OTKPBLITOCTU U NPO3PaYHOCTHK. interagcdo com a Midia e a Rosatom America \
B3saumopeiictaue co CMU Pocatom JlaTuHckan Latina, € realizada através de divisdes

AMepUKa OCyLLLeCTBAAET Yepes CTPYKTYPHbIe estruturais e/ou funciondrios, dotados de ;
noapasaeneHuns u (unu) paboTHUKOB, HaAeNEeHHbIX autoridade. Somente funcionarios autorizados |
COOTBETCTBYIOLLMMU NOSTHOMOUYUAMMU. BbicTynaTh B da Rosatom America Latina podem falar com a ‘
CMMW, a Take Ha meponpuaTuax ¢ yuactuem CMU Midia, bem como em eventos com a

MOTYT TONIbKO YNOSTHOMOY€eHHble A0/MIKHOCTHbIE iMua | participacdo da Midia. |
Pocatom JlaTHckan Amepuka. Os funciondrios da Rosatom America Latina '
PaboTHuku Pocatom JlaTuHckas Amepuka | observam as seguintes regras nas relagées com ‘
cobnioaaloT cnegyowme npasuaa o a Midia: ;
B3anMMOOTHOLIEeHuAX co CMMU: | ndo utilizam quaisquer afirmagdes ou |
He UCNOo/b3YIOT Kakne-nmbo He cornacoBaHHble ¢ declaragbes, ndo acordadas com as divisdes
YNO/HOMOY€EHHbIM CTPYKTYPHbIM Noapa3aeneHnem estruturais autorizadas da Rosatom America

Pocatom JlatuHckas Amepuka 3aasnaeHua unm
BbICKa3bIBaHMA, KOTOPbIE MOTYT BbITb BOCMPUHATBLI Kak

Latina, das quais podem ser interpretadas como ‘
posicdo oficial da Instituic3o;

oduumanbHas nosuuma Pocatom J1aTUHCKas ndo passam informagdes e documentos sobre as _
AmepuKa; atividades da Rosatom America Latina a Midia, |

YNONTHOMOYEHHbIM CTPYKTYPHbIM NoApasaeneHmem estruturais autorizadas da Rosatom America
Pocatom /latuHckaa Amepuka nHpopmaLumio u Latina
AOKYMEHTbI 0 AeaTenbHocTu PocaTtom JlaTuHCKas Em caso de discursos em evento publico, coma |

He nepeaatoT 8 CMU 6e3 cornacosaHus ¢ que ndo foram acordadas com as divisdes ‘

AmepuKa; | participacdo da Midia federal e/ou regional, na ‘
B CNy4ae BbICTynneHna Ha nybaimiHom meponpusaTtum ¢ | qualidade de funcionario da Rosatom America |
y4yactuem denepanbHbix, peruoHanbHbix CMU 8 Latina, acordam o dado discurso com as divisGes
KayecTtse paboTHMKa Pocatom JlaTuHcKas AmepuKa | estruturais autorizadas pela Rosatom America ‘
COrNacoBbIBAOT AaHHOE BbICTYNNEHMe C | Latina, o qual os poderes incluam a interacio
YNONHOMOYEHbIM CTPYKTYPHbIM NoapasaeneHuem com a Midia;

PocaTtom JlaTHCKaa AMepuKa, K NoONHOMOUYUAM enviar, sem comentarios ou deturpacdes,

KOTOPOro oTHOCUTCA B3aumogeiicteme co CMU; declaragdes (informagdo) dos representantes da
HanNpasnalT 6e3 KOMMEHTapueB U UCKaXKeHus Midia para as divisbes estruturais e/ou aos

obpatuieHuna (Hpopmaumio) ot npeacrasuteneit CMU | funcionarios da Rosatom America Latina, ;
B CTPYKTYpHble noapasgenerus u (uam) paboTHukam dotados de poder para a interacdo com a Midia_;_:




Pocatom flatnHcKkas AMepuKa, HageneHHbIm
NOJIHOMOUYUAMMU NO B3aumogeiicteunio co CMU;
Npu NOAroToBKe NyBAUYHBIX Npe3eHTauuii,
OPUEHTUPOBAHHbIX Ha BHELLHIOK ayaUTOPUIO,
UCNONb3YIOT NPaBuAa, yCTaHoBAEeHHble B Kopnopauun
No CO34aHMI0 N OPOPMAEHMIO NPe3eHTaLMIA.

5. MNpasuna noseaeHus paboTHMKOB Pocatom

NatuHckaa Amepuka

5.1. NpotusogeiicTBrne Koppynymm
lNpoTuBoaencTene Koppynumm B Pocatom JlaTUHCKan
Amepuka peanusyeTca B COOTBETCTBUM C
AHTUKOPPYNLMOHHON NOAUTUKON.
B Pocatom JlaTnHcKaa Amepuka co3aaHa u
noaaep:KuBaetca atmochepa HeTEPNMMOCTH K
KOPPYNUMOHHOMY NoBegeHuio. Jliobbie
NpaBoOHapyLIEHNA KOPPYNLUMOHHOM HanpasAeHHOCTM
OCYXKAal0TCA, MOCKONbKY YrpoXKatoT
PyHAaMEHTaNbHBIM OCHOBaM 6e30nacHoCTY 1
abdeKkTUBHOCTY.
PykoBogutenu Pocatom JlaTuHcKaa Amepuka
BbICTYNAKOT rapaHTaMm BbINONHEHUA
aHTUKOPPYNUMOHHbIX NPaBuAa U npoueayp,
AEMOHCTPUPYIOT NNUHBIN Npumep cobaoaeHuns
AHTUKOPPYNUUOHHbIX MPaBUN NOBEAEHUA U HECYT
NepcoHasibHYO OTBETCTBEHHOCTbL 3a HecoboaeHue B
Pocatom JlatuHckaa AMepuKa NpMHUMUNOB
AHTUKOPPYNUWUOHHOMN MONUTUKMN.
PabotHuku Pocatom JlaTuHckaa AmepuKa:
He AO0NYCKatoT KOPPYNLMOHHbBIX U MHbIX
MPaBOHAPYLUEHWIA B UHTEpPecax UAU OT UMEHU
Pocatom JlaTHCKaa AMepuka;
MCKNOYAOT AENCTBUA, KOTOPbIE MOTYT BbITb
UCTONIKOBaHbI OKPYXAIOLWMMM KaK FOTOBHOCTb
COBEPLMNTL UK Y4aCTBOBATb B COBEPLUEHUM
KOPPYNUMOHHOTO NPaBOHapyLWEeHUs B MHTepecax unu
OT UMeHU PocaTtom JlaTuHcKana Amepuka.
5.2. CoxpaHHOCTb pecypcoBs U UMyLLLecTBa
BepexHoe obpalueHue c MMyLecTBOM,
UCNO/NIb30BaHME €ro TONbKO NO Ha3HaYeHuto,
3KOHOMHOE Pacxo0BaHNe Pecypcos - BaxkHOe
ycnosue 3pPeKTUBHOCTU M CTabUAbHOCTM
AeAaTenbHocTn Pocatom J1aTMHCKas Amepuka.
Pa6oTHuKM PocaTom JlaTuHcKas AmepuKa:
NP NNIAHUPOBAHMU N UCMNONIB30BAHUMU PECYPCOB
BbIOUpaOT BapMaHT, NpU KOTOPOM BO3MOMKHO
MOHECTM pacxoabl B HAMMEHbLUEM pa3mepe, ecnum 3To
He BAnAeT Ha 6e30NacHOCTb, KaYecTBO U CPOKM;
UCNONb3YIOT pecypcbl U umylectso Pocatom
NNaTuHcKaa Amepuka (B TOM YnCe MHCTPYMEHTbI U

| obopynoBaHue, TPaHCNOPTHbIE CPpeacTBa U

pasfnuHble BUAbI CBA3M) TONLKO ANA BbINONAHEHUN
TPYAO0BbIX 06A3aHHOCTEN.

utilizam as regras, aprovadas pela Corporac3o,
sobre a criacdo e aparéncia das apresentacdes ‘
quando preparam apresentacdes pubicas,

direcionadas ao publico externo.

5 Regras de conduta dos funcionarios da
Rosatom America Latina ‘
5.1. Combate a corrupcio
O combate a corrupgao na Rosatom America
Latina se realiza de acordo com a Politica
anticorrupcdo.
Na Rosatom America Latina é criado e '
incentivado um ambiente de intolerancia ao ‘
comportamento corrupto. Condenam-se :
quaisquer delitos relacionados a corrupgao, pois
ameacam os fundamentos basicos de seguranca ‘
e eficiéncia.

Os lideres da Rosatom America Latina

atuam como asseguradores da implementacio

de regras e procedimentos anticorrupcdo,
demonstram um exemplo direto de
conformidade com as regras de conduta
anticorrupg¢do e sdo pessoalmente responsaveis
pelo ndo cumprimento dos principios da politica
anticorrupgao na Rosatom America Latina.

Os funcionarios da Rosatom America Latina: I
nao aceitam corrupc¢ao ou outros delitos em
beneficio ou em nome da Rosatom America
Latina;

evitam agdes, as quais podem ser interpretadas
por outros como disposicao a cometer ou .
participar da prética de um crime de corrupcio
em beneficio ou em nome da Rosatom America
Latina.

5.2. Conservacao de recursos e bens
Manuseio cuidadoso do bem, use-o apenas para ;
0 proposito pretendido, uso eficiente de
recursos: condigdo importante para a
eficiéncia e estabilidade da Rosatom America
Latina.

Os funciondrios da Rosatom America Latina:
ao planejar e utilizar os recursos, escolhem a

| opgado na qual é possivel incorrer em despesas

de menor valor, se isso ndo afeta a seguranca,
qualidade e prazo;

utilizam recursos e bens da Rosatom America
Latina (inclusive ferramentas e equipamentos,
meios de transporte e varios tipos de
comunicagdo) apenas para a realizacio das
funcdes de trabalho.

5.3.  Seguranca das informacdes - |




T

5.3.  CoxpaHHOCTb UHPOPMaL UM

HapyweHue KoHpuaeHumanbHoCTH MHPopmMauum nnu
HapyweHue nopsaaka obpalleHna ¢ AOKyMeHTamm,
coaepXalwmnmm MHGoOpMaLMIo orpaHUYeHHOro
A0CTyNa, MOXKeT HaHecTu yuwepb Pocatom /laTuHCKas
Amepuka. Pocatom /laTuHCKan Amepuka BBOAUT
OrpaHuyeHna no obpalleHuio ¢ Takoi nHdopmaLmert
B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATEeNbCTBOM. [laHHble
OrpaHUYEHUA NOMOratoT NoAAEpP»KaTb PasyMHbIi
BanaHc Mmexay OTKPLITOCTbIO 1 cobnogeHunem
AEN0BbIX U SKOHOMUYECKMX MHTepecos PocaTom
NatuHckas Amepuka.

PabotHukK Pocatom JlaTuHCKas Amepuka
COBN0AAI0T MONOMEHMA AOKYMEHTOB,
pernameHTUpyOWMX NOPAAOK obpalleHus ¢
“HdOpMaLmeli orpaHUYeHHOro J0CTyNa,
NepCcoHaNbHbIMU AaHHbIMW PabOTHUKOB;

nepeaanT UHGOPMaLMIO OrPaHUYEHHOTO A0CTYNa
TPETbUM IULAM B COOTBETCTBUU C
33aKOHOAaTe/IbCTBOM M I0OKA/IbHbIMW HOPMATUBHbIMU
aKkTamu Pocatom JlatTuHckas AMepuKa, u3gaHHbIMU B
pa3BUTHE 3aKOHOAATENbCTRA.

5.4. KoH®OAUKT uHTepecos

PaboTHukMu Pocatom JlaTuHcKkana AmepuKa:

u3beratoT CUTyaLuii, KoTopbie BeayT K KOHMAUKTam
MHTEPEeCOB UM MMEIOT NPU3HAKKN NOA0OHbIX
KOHMNUKTOB;

NPUHUMAIOT NPeAYCMOTPEHHbIE 3aKOHOAaTe/1IbCTBOM
Mepb! N0 HEAONYLLEHUIO BO3HUKHOBEHUA KOHPAMKTA
WHTEPECOB U YPEeryimnpoBaHUO BO3HMKLLINX
KOHPNUKTOB MHTepecos.

5.5. MonyuyeHune n nepegaya nogapKos,
NpoaB/eHue rocTenpuuMcTBa

MonyyeHune n gapeHne NoAapPKOB, NPOABAEHUE
roCTENPUUMCTBA AB/IAKOTCA 3HAKOM BEXKIUBOCTU U
yBa)KeHUA, cnocobCTByoT GOPMUPOBAHUIO XOPOLLIUX
[,EeN0BbIX OTHOLUEHUIN NPU YCIOBUM, YTO OHU HOCAT
CUMBOIMYECKWUI XapaKTep, He NPU3BaHbl MOBAUATL Ha
MPUHATUE PELIEHWIA U He [,al0T NOBOAA YyCMaTPUBaTh
Takoe BAuAHue,

PaboTHUKM Pocatom latuHcKan AmepuKa:
PYKOBOACTBYIOTCA CneumanbHbiMu TpeboBaHMaMM No
Nosly4eHuto, nepeaave noAapKoB U NPOABAEHUIO
rocTenpUMUMCTBa B COOTBETCTBUM C
3aKOHOAATENbCTBOM M M3AaHHBLIMW B €r0 UCNOJTHEHUE
NOKANbHbIMM HOPMATUBHbIMM akTamu Pocatom
JNlaTuHckasa Amepuka.

5.6. Pabota poAcTBEHHMKOB paboOTHUKOB
Pocatom JlaTuHCKaa Amepuka

Pocatom JlatnHckana AMepuKa NpuBeTCTBYET JKenaHue
poacTBeHHMKOB paboTHMKa PocaTtom JlaTuHCKas
Amepuka paboTatb B oTpacau. Mpu aTom Bce ,
KaHAMAaTbl Y4acTBYIOT B Npoueaypax Ha }

ou a violagao do procedimento de manuseio dos
documentos, contendo informac3o de acesso
restrito, pode causar danos a Rosatom America
Latina. A Rosatom America Latina imp&e
restric6es ao manuseio de tais informacdes de
acordo com a legislagdo. Dadas restricdes
ajudam a manter um equilibrio razoavel entre a
abertura e a conformidade dos negécios e
interesses econdmicos da Rosatom America
Latina.

Os funcionarios da Rosatom America Latina:
observam as disposi¢des dos documentos, que
regulamentam os procedimentos de manuseio
das informagdes de acesso restrito e dados
pessoais dos funciondrios;

transmitem informacgdes de acesso restrito a
terceiros de acordo com a legislacdo e
regimento interno da Rosatom America

Latina, publicado na elaboragdo da

legislacao.

5.4. Conflito de interesses

Os funciondrios da Rosatom America Latina:
evitam situagdes, as quais levam aos conflitos
de interesses ou tenham sinais de tais conflitos;
tomam as medidas previstas na legislacio para a

| prevencdo de ocorréncia de conflito de
interesses e a resolugao de conflitos de

interesses.

5.5. Recebimento e envio de presentes,
manifesta¢do de hospitalidade

O recebimento e o envio de presentes,
manifestacdo de hospitalidade, sdo sinais de
cortesia e de respeito, promovem a formacao
de boas relagdes comerciais, com a condicio de
que eles carregam um carater simbdlico, n3o
destinados a influenciar na tomada de decisdes
e ndo dao razdo para tal influéncia.

Os funcionarios da Rosatom America Latina:
sao orientados por requisitos especiais para a
obtencdo e oferta de presentes e manifestacio
de hospitalidade, de acordo com a legislacdo e
produzidos no regimento interno da Rosatom
America Latina.

5.6. Contratacdo dos parentes dos
funciondrios da Rosatom America Latina

A Rosatom America Latina aprova o desejo dos
parentes dos funciondrios da Rosatom America
Latina em trabalhar no setor. Sendo assim,
todos os candidatos participam do processo
seletivo para o preenchimento de vagas em uma
base geral e ndo tém vantagem ou direitos

A violagdo da confidencialidade das informagﬁea



3amMeLlleHne BaKaHTHbIX A0MKHOCTEN Ha 06LLMX
OCHOBaHMAXM He 061aaaloT NpenmyLLecTBOM

“nn ocobbimu NpaBamu Npu npueme Ha

pabory.

PaboTHuku Pocatom JlatuHckas Amepuka:

He OKa3bIBalOT BO3AEICTBMA Ha pelleHns o
KapbepHOM NPOABMKEHUN CBOMX POACTBEHHUKOSB,
pabotatoumx 8 Pocatom NlaTuHckas Amepuka;

He UCNO/Ib3YIOT POACTBEHHbIE CBA3M B LLENIAX
BAUAHUA HA NPUHATME peLLeHuii B xoae
BbINONHEHUA UMUK CBOUX CNyKebHbIX
o0bazaHHOCTEM.

5.7.  OxpaHa Tpyaa, oKpyKatoweii cpegpi,
AAepPHan, paguaunMoHHaA U NPOMbILLIeHHas
6esonacHocTb

3almTa 1 oxpaHa OKpyrKatoLLel cpeapl ABAAIOTCA
NPMOPUTETHBIMM 3KONOTUYECKUMU 3aa4aMu ANA
Pocatom JlatuHckas Amepuka.

Pocatom /laTuHckaa Amepuka nposoaut
OTBETCTBEHHYIO 3KOIOTUYECKYI0 NOANTUKY, KOTOpas
OCHOBbIBAETCA Ha NPUHLMNAX PaLMUOHANbHOIO
NPUPOAONONb30BAHMA, COXPAHEHUS NPUPOAHOM
Cpe/bl B palioHax NPOMBILLINEHHOM AeATeNbHOCTH,
COBEpPLIEeHCTBOBAHMUA CUCTEM PaAMaLUOHHOMO
KOHTpONS.

Pocatom JlatuHckas Amepuka obecneynsaer
paboTHuKoB 6e30nacHbIMK ycnosuamu Tpyaa. B
Pocatom JlaTuHckan Amepuka Bce 6e3 uckoueHus
TPaBMbl, MHLUAEHTbI M aBapuM Ha NPOU3BOACTBE, a
TaKXe NpeanocbINKK K HUM noanexar
paccneaosanuto. Mo pesynbtatam paccnenoBaHmii
MPUHMMAIOTCA PELLIEHUSs, UCKNIOYatOLLME NOBTOPEHME
TaKWX cobbITUIA.

Hapywenune TpeboBaHuii oxpaHsl Tpyaa,
OKpY)KatoLien cpeabl, AAEPHON, PaAUaLMOHHOMN 1
NPOMBILIEHHON 6@30NacHOCTH BNeYeT NPUMEHEH e
K paboTHNKam Mep OTBETCTBEHHOCTU B COOTBETCTBUM
C HOpmamu 3akoHoaaTenbcTea PegepaTMBHOM
Pecnybavku bpasunuum u ctpan npucytcTeus Pocatom
NatuHckas Amepuka.

PabotHuku Pocatom JlaTuHcKan AmepuKa:
NPUHUMaA BO BHUMaHWe OTBETCTBEHHOCTb Nepes,
Byaywmmm nokoneHnamm, HaxoasT 6anaxc mexay
3KOHOMUYECKUMU MHULUATUBAMMU U XKUIHEHHO
BaXXHbIMU IKONOTMYECKUMM BOMPOCAMMU;

B lONONIHEHWE K 06A3aTe/IbHbIM NPEBEHTUBHBIM
Mepam, CKNIHAIOLWMUM PUCK 418 HaceneHus u
OKpy*Katoulen cpeabl, paboTaloT Hag, CHUMKEHNEM
HebNaroTBOPHOro BAMAHMSA, OKa3biBA@MOTro Ha
npupoay, NpUMeHAa CO6CTBEHHbIE HayyYHO-
TeXHUYecKune paspaboTku u Aydiwime Mupossle
NpakTUKK B 3TON chepe;

especiais na candidatura a uma vaga de '
emprego. |
Os funciondrios da Rosatom America Latina:
ndo tém influéncia nas decisdes sobre o avanco
na carreira de seus parentes que trabalham na ‘
Rosatom America Latina; '
nao usam os lagos familiares com o objetivo de
influenciar nas tomadas de decisdes durante o
desempenho de suas responsabilidades
profissionais. '
| 5.7. Seguranca do trabalho, do meio ‘
ambiente, nuclear, radiagdo e seguranca
industrial \
A protec¢do e seguran¢a do meio ambiente s3o
0s principais objetivos ambientais para a
| Rosatom America Latina. ‘
A Rosatom America Latina segue a politica de
responsabilidade ambiental, a qual se baseia
nos principios da gestdo ambiental, da protecdo
ambiental em regides de atividades industriais e ‘
aperfeicoamento do sistema de monitoramento |
de radiac3o.
A Rosatom America Latina garante condi¢des ‘
seguras de trabalho aos seus funciondrios. Na
Rosatom America Latina todos os incidentes, ‘
lesGes e acidentes de trabalho, sem excecgoes,
estdo sujeitos a investigacdo. Com base nos
resultados das investigacdes, s3o tomadas '
decisBes para que tais eventos n3o voltem a ‘
ocorrer. '
A violagdo dos requisitos da seguranca do
trabalho, do meio ambiente, nuclear, radiacao e
seguranca industrial envolve a aplicacdo de \
' medidas de responsabilidade aos funcionarios, ||
de acordo com a legislacdo da Republica
Federativa do Brasil e paises onde a Rosatom
America Latina se faz presente. ‘

Os funcionarios da Rosatom America Latina:
tendo em conta a responsabilidade frente as
futuras geragdes, buscam o equilibrio entre as
iniciativas econ6micas e questdes ambientais
vitais;

além das medidas preventivas, que eliminam o
risco para a populagdo e o meio ambiente,
trabalham para a redug&o do impacto negativo ‘
sobre a natureza, utilizando seus proprios .|
desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos e as |
melhores praticas mundiais nesta area; -
sabem e seguem os requisitos da legislacdo da
Republica Federativa do Brasil, regimentos ‘
| internos da Rosatom America Latina na area de

| seguranca do trabalho;




3HatoT 1 cobnoaatoT TpeboBaHua 3aKoHopaTenbCTBa | imediatamente deixam de executar qualquer
®enepatusHoil Pecnybnmnku Bpasunuu, nokanbHbix trabaiho caso este possa oferecer perigo a
HOPMaTMBHbIX akToB PocaTom JlaTuHckas Amepuka B | propria vida ou para a vida dos outros ao seu ‘

obnactu oxpaHbl Tpyaa; ' redor;

He3ameA/IMTeNbHO NPEKPaLLatoT BbiNOAHEHMe Nobol | comegam, ou permitem que outros

paboTbl, €CIM OHa MOXKET MPUBECTU K ONaCHbIM trabalhadores comecem, o trabalho apenas
nocneacTsMAm AnA COBCTBEHHOM XU3HU UAU houver qualificagdes adequadas para o trabalho,
besonacHOCTH OKpyKaloLWMX; treinamento apropriado e auséncia de ,'
NPUCTYNAIOT (JONYCKaIOT UHBIX PabOTHIUKOB) K | contraindicagdes médicas;

BbINONHEHWIO PaboTbl TONBKO NPU YCNOBUAX HaiuumMa | fornecem informacdes e outras assisténcias na
COOTBETCTBYIOLUEN AaHHOM paboTe KBanudUKaLmy, condugdo de investigacdes de acidentes de
NPOXOXAEHUA 0ByYeHMA 1 OTCYTCTBMA MEAMLMHCKUX il trabalho e os seus pré-requisitos; |
NPOTUBOMNOKAa3aHWIA; ndo permitem estar no local de trabalho sob a
npeaocTasnaioT UHGOPMaLMIO, OKa3bIBAKOT MHOE influéncia de alcool, narcéticos ou outras
COAENCTBME NPU NPOBEAEHNMU PACCeA0BaH il ' substancias téxicas. Nao permitem o porte, 0
HEeCYaCTHbIX C/ly4aeB Ha NPOM3BOACTBE U [ armazenamento ou distribuicdo de narcéticos ‘
NPeanocbINOK K HUM:; | ou outras substancias proibidas por lei, em |
HE AONYCKaloT HaxoXaeHna Ha paboyem mecte B quaisquer areas ou instalacdes da Rosatom
COCTOAHMU aNIKOFONbHOIO, HAPKOTUYECKOTO MU UHOTO | America Latina, |
OMbAHEHUA, MPOHOCA, XPaHeHUA UK ndo permitem o fumo nas &reas ou instalagGes li
PacnpocTpaHeHuna B NobbIx NOMeLLeHUAX UK | da Rosatom America Latina, ao menos que seja ‘
obbekTax Pocatom JlaTuHCKas AmepuKa ' nas areas destinadas ao uso;

HapPKOTUYECKMX MU APYTUX BellecTs, 06opoT | imediatamente relatam, a divisdo estrutural

KOTOpPbIX 3anpeLieH 3aKoOHOM; autorizada ou ao funcionario responsavel da

HE AI0NYCKAKOT KypeHus B NomeLLieHnax uamu obbektax | Rosatom America Latina, sobre a possibilidade
Pocatom JlaTuHcKkaa AMepuKa, Kpome cneunanbHo e/ou ocorréncia de violagdo das regras de
OTBEAEHHbIX A/1A 3TOr0 MECT; seguranca do trabalho e/ou do meio ambiente;
He3ameaIMTeNIbHO COOBLLAOT O BO3MOMKHbIX U tém o direito a protecdo da confidencialidade da
UMEIOLLINX MeCTO HapyLieHusax B cdepe oxpaHbl Tpyaa, | informacio sobre o fato e do conteudo de tais

OKpY*KaloLlwen cpesbl B YNOAHOMOYEHHOE ocorréncias; [
CTPYKTYpHO€ noapasfeneHue UAu JONKHOCTHOMY atraem organizac6es ambientais n3o

nnuy Pocatom JlaTHcKkan Amepuka; ' governamentais para participar da discuss3o das |
MIMEIOT NPaBo Ha 3aWUTy KOHPUACHLMANBHOCTH | atividades planejadas no campo do uso de ‘
MHGopMaumn o dakTe n cogepKaHnm Noa06HbIX | energia nuclear, em relagao as questdes de

obpateHnit; protecdao do meio ambiente e garantia da
NPUBEKAIOT OOLLLECTBEHHbIe 3KONOrMYecKkue seguranca ambiental. |
OpraHusauunmn K y4actmio B obcyxaeHum Hameyaemoit | contribuem para a formagdo de uma cultura

AeATeNbHOCTM B 0613CTM MCNONBb30BaHUA aTOMHOM ambiental, para o desenvolvimento da educacao |
SHepruu B 4actTn BONPOCOB OXpaHbl OKpY»KatoLLeit ambiental, educac¢do e treinamento dos ,
cpeabl n obecneyenns akonormueckoit 6esonacHoctu; | funcionarios da Rosatom America Latina e da ‘
COAENCTBYIOT GOPMUPOBAHUIO IKONOMMYECKOM populagdo das regides onde estio localizadas

Ky/bTYpbl, pPasBUTUIO 3KONOrMYecKoro obpasosaHus, instalages de energia nuclear. .:

BOCNUTAHMA K NpocselleHna paboTHUMKoB PocaTom '
JlatnHckaa AMepuKka U HaceneHus B pernoHax . ‘
PacnonoxeHna 06beKTOB MCNOMb30BAHUA aTOMHOM J
3Hepruun. | 5.8. Situagdes de conflitos na Rosatom |
America Latina _
A Rosatom America Latina realiza as ac6es
5.8.  KoHpaukTHble cuTyaymm B pamkax Pocatom | necessarias para a redugdo do risco de ‘
NlaTuHckaa AmepuKa ocorréncias de conflitos e disputas entre os

Pocatom JlaTuHCcKan AmepuKa BbinonHaeT | funcionarios.

HeobXxoaumble OENCTBUA MO  CHUXKEHMIO puckos | A Rosatom America Latina reconhece a |
importancia de um pré-julgamento de rgsolugéo‘[




| BO3HUKHOBEHMS
paboTHuUKamu.
Pocatom /laTuHckas Amepuka npusHaéT
BaXXHoCTb pocyaebHoro yperynmposaHums

KOHG/IMKTOB M  crnopos

BHYTPEHHUX KOHGNMKTOB M CTpemuTca pelsath BCE_J

CNopbl NyTeM NEPeroBopoB ¢ paboTHUKaAMMU.

PabotHuku Pocatom flaTuHckas Amepuka

MPU BOSHUKHOBEHWUU MU NOABNEHUM NPEANOCHINOK
BO3HUKHOBEHWUA KOHGIMKTHOW CUTYaLMM B pamKax
Pocatom JlaTuHckas Amepuka obpaluaroTcs K
HenocpeACTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO UK B
YnpasneHue no pabote c nepcoHanom PocaTom
JlaTuHckas Amepuka.

5.9. KopnopaTtueHbI MUaK

Kaxabiit paboTHMK cnocobceTayeT popmuposanmio
KopnopaTusHoro umuarka Pocatom /laTHcKas
AMepuKa. BHelwHuit Bua 1 noseaeHune paboTHMKa
B/IMAIOT HA TO, KaK BHELWHAA ayauTopua
BOCNPUHUMAET OTpPac/b.

PaboTHukmn Pocatom /latuHcKas AmepuKa:

npu B3aMMOAENCTBUM C NPeacTaBUTENIMM
3aUHTEPeCcOBaHHbIX CTOPOH cobatopatoT
0bLLENPUHATBIE HOPMbI BEXINBOCTU U Aenosoro
obueHuns;

npeacTasnaa uHTepecbl Pocatom JlaTuHcKas
AMEpUKa, He A0NYCKAOT NOBeAEHUs U
BbICKa3blBaHWI, HaHOCALWMX yuepb umuaxy Pocatom
JlatuHckas Amepuka;

BbIbUpan oaexay ana paboTs, PYKOBOACTBYHOTCA
06LenpuUHATBIMM NpaBUNaMK 4en080ro Apecc-Koaa,
OCHOBAHHOTO Ha MPUHLMNAX CAEPKAHHOCTY,
YXOXEHHOCTU U YUCTOTHI.

6. Mpumenenune Kogekca atnkn
HacTtoawwi Kogeke asTuku pacnpoctpaHsercs Ha Bce
chepbl geAaTenvHOCTH Pocatom JlaTUHCKanA Amepuka.
Bce BHYTpeHHME HOpMaTUBHbIE AOKYMEHTbI
paspabatbiBaOTCA C Y4ETOM MOMONKEHMI Kopgekca
ITUKWN.

OTBeTCTBEHHbIM 3a aKTyanu3saumio Kogekca STUKM u
KOHTPO/Ib €10 UCMONIHEHUA ABNALTCA 3amMecTUTeNb
AuvpekTopa Pocatom JlaTuHckas Amepuka.

Bce MsmeHeHuns BHOCATCA B ycTaHOBNEHHOM B
Pocatom /latuHckas Amepuka nopagke.
CneposaHune nonoxeHnam Kogekca sTMKM He
3ameHseT HeobxoaumocTb cobnogeHns TpebosaHmil
3akoHopatenbcTa PepepatusHoi Pecnybamku
bpasununn n apyrux ctpaH, B KOTopbIx
ocyuiecTsnseTca gearenbHocTb Pocatom JlaTuHcKas
AmepuKa. B cnyyae BO3HUKHOBEHWA NpOTUBOpeUnii
MeXay nonoXeHnamu Koagekca sTuku u
TpeboBaHNAMK 3aKOHOAATENbCTBA HEOBXOAMMO

Mexay

de conflitos internos e tende a resolver todos os
litigios por meio de negociaces com os ‘
funcionarios.

Os funcionarios da Rosatom America Latina
entram imediatamente em contato com o lider ‘
‘ ou com o departamento de recursos humanos |
| da Rosatom America Latina, na possibilidade ou |
‘ ocorréncia de uma situacdo de conflito no '
| ambito da Rosatom America Latina. |

5.9. Imagem corporativa

Cada funcionario contribui para a formacio da
imagem corporativa da Rosatom America Latina. ‘
A aparéncia e comportamento do funcionario
influenciam como o publico externo vé o setor. |

ao interagirem com os representantes das

| partes interessadas, seguem as regras de
cortesia e comunicagdo comercial estabelecidas;

| ao representarem a Rosatom America Latina, |

nao toleram comportamento e declaragdes que

possam ser prejudiciais a imagem da Rosatom

America Latina;

escolhendo roupas para o trabalho, guiam-se

pelo codigo de vestimenta no trabalho, baseado |

nos principios da discrigdo, esmero e limpeza.

Os funciondrios da Rosatom America Latina: j

6. Aplicagcao do Cédigo de ética |
O presente Cddigo de ética tem efeito em todas
| as dreas da Rosatom America Latina. Todos os |
| documentos regulatérios internos sio

desenvolvidos levando em conta as disposicées
do Cddigo de ética. ‘
Responsavel pela atualizagdo do Cédigo de Etica
e acompanhamento de sua implementacio, é
vice-diretor da Rosatom Latin America. Todas as
alteracdes sdo feitas em conformidade com a
prescricao da Rosatom America Latina. _
Seguir as disposi¢des do Codigo de ética ndo :
substitui a necessidade do cumprimento dos ‘
requisitos da legislagdo da Republica Federativa
do Brasil e de outros paises dos quais a Rosatom
America Latina mantém atividades. No caso da |
ocorréncia de contradi¢des entre as disposi¢des ‘
do Codigo de ética e os requisitos da legislacao,
prevalecem os requisitos da legislacio.
A ferramenta mais importante para garantir o
cumprimento das disposicdes do Cédigo de

| ética é uma autoavaliagdo interna do
funcionario, a avaliacdo moral pelo seu lider e
colegas. Na Rosatom America Latina n3o ha




pyKoBOACTBOBaTbLCA TPpebOBaHUAMMU
3aKOHOAATEeNbCTBA.

Ba)kHenwmm uHctpymeHTom obecneyeHus
cobnoaenns nonoxennii Kogexca sTukm agnsercs
BHYTPEHHAA camooueHKa paboTHMKa, MopanbHas
OL,eHKa CO CTOPOHbI €ro pykoBoAUTENA u Konner. B
Pocatom JlatuHcKas Amepuka HeT uepapxudeckux
bapbepos, ecnu peub MABT 0 HapyweHuax NpPaBoOBbIX
1 3TUYECKUX HOPM.

Mpu dopmynunposaHunm obpateHuii o HapyleHuax
nonoxexuit Kogekca aTuku pabotHuku Pocatom
JNatuHckaa AmepuKa cneayioT cn efytolemy nopagry:
YKasblBalOT HapyWMTEN0 Ha HEeAONYCTUMOCTb
HapyleHua nonoxexuunin Kogekca aTuku u Tpebyior
NMPeKpaTUTb AaHHble AeNCTBUA;

B C/ly4ae OTCYTCTBUA NONOXKUTENBHOrO pesyabTaTa
co0bLWalT 0 HapyLeHnn cBoemy
HENoCpeaCTBEHHOMY PYKOBOAUTENIO;

€C/IM HenocpeACTBEHHbIN PYKOBOAUTENb NPUYACTEH K
HaPYLWeHNIO NN He NPUHUMAET Mep K NpeceyeHunto
HapyLuieHus, cCoobLWalOT 0 HapYLWEHUM NONOKEH U
Koaekca atuku, obpawancs 8 HR-nogpasgenerme
PMC.

B Pocatom JlaTuHckaa Amepuka He AonycKaeTca
npecnegosaHne AW HakasaHMe paboOTHUKOB 3a
0bpaLueHna, CBA3aHHbIE C HAPYLIEHUAMM NONONKEHMI
HacToAwero Koaekca 3TMku Apyrumu paboTHUKamMM.
3a HecobnlogeHne NonoKeHui HacToAwero Kogekca
3TUKM paboTHUKM PocaTom JlaTMHCKas Amepuka moryT |
BbITb NPUBNEYEHDBI K AUCUMNANHAPHOM U MHBIM
BUAAM IOPUANYECKOWN OTBETCTBEHHOCTU B CAYYanX
HapyweHna TpeboBaHMit, N34aHHBIX B COOTBETCTBUM C
HacToAWmnM KogeKkcom 3TUKU IOKaNbHbBIX
HOPMaTuBHbIX akToB Pocatom J/laTuHckan AMepuka.
Mo Bonpocam, cBA3aHHBIM C NPUMEHEHUEM
HacToALlero Koagekca aTUKKU, paboTHUK MOKeT
06paTnTbeA B Ynpaenenue no pabote ¢ nepcoHanom
Pocatom /latuHckas Amepuka.

barreiras hierdrquicas, quando se trata de
violagdo das leis e normas éticas. \
Na formulagdo de ocorréncias de violagdes das |
disposicdes do Cédigo de ética, os funcionarios ‘
da Rosatom America Latina seguem a seguinte

| ordem: |

indicam ao infrator a inadmissibilidade da
violagdo das disposigdes do Codigo de ética e
exigem que pare com tais agdes; ‘

| na falta de um resultado positivo, informa sobre

a violagdo ao seu superior; _
Se o supervisor imediato estiver envolvido na
violagdo ou ndo tomar medidas para restringir a ‘
violagdo, relate uma violac3o das disposicées do |
Codigo de Etica entrando em contato com a
unidade de RH do PMLC. |
Na Rosatom America Latina ndo é permitido ‘
perseguir ou punir os funcionarios por
comportamentos relacionados a viola¢des das
disposicdes do presente Codigo de ética por ‘
outros funcionarios.
Pelo ndo cumprimento das disposicées do
presente Codigo de ética, os funcionérios da
Instituicao podem ser trazidos & ac3o disciplinar
e outros tipos de responsabilidades juridicas nos |
casos de violagdo dos requisitos, publicados em |
conformidade com o presente Cédigo de ética ‘
do regimento interno da Rosatom America f
|

Latina.A respeito de quest&es ligadas a

| aplicagdo deste Codigo de ética, o funcionario |
pode entrar em contato com o departamento |
de recursos humanos da Rosatom America '
Latina.
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